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En la Seccién [il se presentan los resultados actuariales obtenidos con base en las normas de
valuacion y de presentacién establecidos en la NIF D-3 para determinar las afectaciones que
procedan al Estado de Resultados del ejercicio fiscal 2015, al Balance General al 31 de diciembre de
2015 y al Estado de Resultados y Cuentas de Capital del ejercicio fiscal 2016.

1. El evento importante es [a adopcién de la NIF D-3 emitida en Noviembre 2014 por el CINIF
al 12 de enero de 2016 para la determinacién del Costo Neto del Periodo Estimado 2016,
.
Las cifras mas importantes se muestran en los siguientes cuadros, mismos que agrupan los
resultados actuariales obtenidos para los beneficios al retiro y para los beneficios por terminacién,
respectivamente:

Resumen de los resultados NIF D-3 af 31 de diciembre de 2015

Resultados NIFD-3 ol 31 de diciembre de 2015
Pasivo Neto Costo Neto del Reconocimientos Pasivo Neto
Beneficios Proyectado Periodo 2015 Pagos Inmediatos Proyectado
31-XI1-2014 {Cargo a Resultados) _ {Cargo a Resuitados) 31 - X - 2015
Retiro $79,991,725 $25,381,384 {$3,822,815) S0 $101,550,294
Terminacidn $29,949,433 53,490,930 {$3,872,888) ($1,079,560) $28,487,916
Subtotal $109,941,158 $28,872,313 ($7,695,703) ($1,079,560) 5130,038,210

El efecto del cambio contable derivado de la adopcion de la NIF D-3 {Noviembre 2014) al 1° de enero
de 2016 y determinacidn del Costo Neto del Periodo 2016, se muestra a continuacion, para la
presentacion de los resultados de la transicién a la Nueva NIF D-3 los pasivos y partidas pendientes
de amortizar se desagregaron en funcién de la Obligacién por Beneficios Definidos, de esta forma
se respeta la clasificacion de beneficios establecida en la Nueva NIF D-3.

[

Adopcién NIF D-3 al 1° de enero de 2016

Reconocimiento
Costo Neto del

Pasfvo Neto Reconacimiento en eh Otro Pasivo N_etDV}’JU" Periodo 2016
Beneficios Proyectado  Utllidades Retenidas Resultado Beneficios Definidos (Cargo a
31-Xi-2015  (Cargo a Caplital) Integral - 1-1-2016 :
. Resultados)
{Cargo a Capital)

Prima de Antigliedad 46,254,219 $2,560,549 $1,515,481 $10,330,249  $1,156,183
Post-Empleo .
Indemnizacion Legal $123,783,991  $50,678,585 529,994,523  $204,457,099  $22,883,269
Post-Empleo
Total $130,033,210 $53,239,134 $31,510,005 $214,787,348 524,039,452
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Adicionalmente dalo anterior, se tendrdn que realizar reconocimientos inmediatos derivados de la
valuacion actuarial al cierre del 2016, los cudles se obtendrdn al elaborar el Informe Actuarial
correspondiente.

La Seccion IV contiene la Certificacidn Actuarial sobre el presente informe,

Por tltimo, el presente informe contiene dos anexos con el siguiente contenido:

L Hipdtesis y Métodos Actuariales ¢
fl. Terminologia basica de ia NIF D-3

actuarios y consultores
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Seccion |
Descripcion de los Beneficios

A. Prima de Antigiiedad

El beneficio por Prima de Antigliedad es una prestacién establecida en el articulo 162 de la Ley
Federal del Trabajo a la que tienen derecho todos los trabajadores de planta. El importe de dicha
prima consiste en doce dias de salario por cada afio dé servicios, tomando en cuenta que el salario
para obtener este monto no debera ser menor a un salario minimo ni mayor a dos salarios minimos
generales donde se encuentre la empresa.

El pago de la Prima de Antigliedad se debe efectuar cuando la relacién laboral se termina por
fallecimiento, invalidez, separacién voluntaria, Jubilacion o despido. El pago de este beneficio en
cada uno de los casos citados opera como a continuacién se menciona:

Fallecimiento e invalidez

Los beneficiarios de los trabajadores que fallezcan o los trabajadores que queden invalidos, tendran
derecho al pago por este concepto no importando su antigiiedad y considerando ésta desde su
ingreso a la empresa.

Separacién voluntaria y retiro
En estos casos, para que el trabajador tenga derecho a recibir el pago del beneficio por prima de
antigliedad, es necesario que tenga por lo menos 15 afios de servicio en la empresa.

Despido

Cuando el trabajador sea despedido, ya sea justificada o injustificadamente, se le pagars el monto
del multicitado beneficio pero contando su antigliedad a partir de su ingreso solo si éste es posterior
al 1 de mayo de 1970, si no fuera asf se le contard a partir de esa fecha.

B. Indemnizaciones

Retiro

Este beneficio consiste en el pago del 130% de noventa dfas de salario que estuviera percibiendo el
trabajador al momento del retiro mas veinte dfas de dicho salario por afio de servicio prestado. Este
beneficio fue establecido por otra firma, en caso de presentarse diferencias en este tipo de pagos
se ajustara el beneficio.

Despido

Este beneficio, el cual se encuentra establecido en |a Ley Federal del Trabajo en los articulos 48, 49
y 50, consiste en el pago de noventa dias de salario que estuviera percibiendo el trabajador al
momento del despido o retiro més veinte dias de dicho salario por afio de servicio prestado.

actuarios y consuitores
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. o Seccion i
Andlisis de |la Poblacién

En esta seccion se muestran los resultados obtenidos del andlisis de la informacién que nos fue
v proporcionada para la realizacidn del presente estudio. Dicha informacién fue validada sin
detectarse error logico alguno como tener una fecha de ingreso a la empresa anterior a la de
, nacimiento, tener un salaric muy peguefio, etc.
g
r Como resultado del andlisis de la poblacién se pueden distinguir los siguientes criterios de
agrupacién de los empleados;

Grupos de Antigijedad

{ Se clasifica a los empleados activos que, a la fecha de valuacién, cuentan con una antigiedad de
acuerdo a los siguientas rangos:

1) Menos de 1 afio de antigiiedad.
2) Entre 1y 15 afios de antigiiedad.
3) Mads de 15 afios de antigiiedad.

En el siguiente cuadro, se presentan los resultados del anélisis de la informacion de los empleados
activos.

______

- - N athal
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L S Seccion il
_ Norma de informacidn Financiera D-3
» al 31 de diciembre de 2015 y al 1° de enero de 2016

El propdsito fundamental de [as normas de contabilidad es conducir el registro adecuado de los
pasivos y costos correspondientes a un plan de beneficios a los empleados, asi como lograr
- uniformidad en los estados financieros que emiten las entidades econdmicas con el objeto de
facilitar la toma de decisiones de [os interesados y usfiarios en general.

: Los resultados obtenidos de acuerdo con la Norma de Informacién Financiera D-3 se elaboraron
ol considerando la clasificacion de beneficios establecida en dicha normatividad y que se muestra a

{ continuacién:

NIF D-3 al 31 de diciembre de 2015

¥ Tipo de Beneficio Beneficio
3 Al Retiro 1} Prima dfz At?flguedad
w 2} Indemnizacién Legal
o 1) Prima de Antigliedad
» Por Terminacidn N
2) Indemnizacién Legal
. NIF D-3 (Noviembre 2014) al 1° de enero de 2016
Tipo de Beneficio Beneficio
1) Prima de Antigliedad
- Post-Empleo 2) Indemnizacién Legal

= En las siguientes pdginas se muestran los resultados actuariales agrupados de acuerdo con los
cuadros anteriores,

Uathal
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Servicio Geoldgico Mexicano
Benefictos a los Empleados
NIF D-3 al 31 de diciembre de 2015

A. Hipétesis Actuariales

Tasas Nominales

a.l Tasa de Interés 7.03%
a.2 Tasa de Descuento 7.03%
2.3 Tasa de Crecimiento Salarfal 4.50%
a.4 Tasa de Crecimiento del Salario Minimo ¥ 4.00%
a.5 Tasa de Inflacidn a largo plazo 4.00%

Retiro Terminacidn
B. Periodos de Amortizacion de las Partidas Pendientes de Amortizar
Costo Labertal por Servicios Pasados
h.1 Plazo de Amortizacion al momento del cdlculo No Aplica No Aplica
b.2 Periodos Restantes (incluyendo el presente) No Aplica No Aplica
Pérdidas {0 Ganancias) Actuarjales
b.3 Vida Llaboral Promedio Remanente Actual 14 No Aplica
b.4 Politica contable para el reconocimiento de las PGA VLRP Inmediato
C. Pasivo {Activo) Neto Proyectado
{ c.l Obligacion por Beneficios Adquiridos (OBA) $61,937,324 $28,487,916
c.2 Obligacién por Beneficios No Adquiridos $124,362,108 50
c.3 Obligacién por Beneficios Definidos (OBD) $186,299,432 528,487,916
c.4 Valor razonable de los Activos del Plan (AP) S0 50
¢.5 Situacidn del Plan $186,299,432 $28,487,916
c.6 Costo Laboral del Servicio Pasado (CLSP) $53,239,134 SO
c.7 Pérdidas {(Ganancias) Actuariales (PGA) 531,510,005 $0
c.8 Pasivo {Activo) Neto Proyectado $101,550,293 $28,487,916
D. Cambios en la Obligacién por Beneficios Definidos durante 2015
d.1 Obligacién por Beneficios Definidos inicial $173,128,205 $29,949,433
d.2 Costo Laboral del Servicio Actual 56,579,215 51,639,930
d.3 Costo Financiero $10,889,128 51,851,000
d.4 Pérdidas (o Ganancias) Actuariales sobre la OBD ($474,300) {$1,079,559)
d.5 Adguisiciones, enajenaciones o escistones de negocios S0 50
______ d.6 Efecto deliguidaciones y/o reducciones S0 50
d.7 Pago de Beneficios ($3,822,815) ($3,872,888)
d.8 Obligacion por Beneficios Definidos final $186,299,432 $28,487,916
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Servicio Geolégico Mexicano
Benefitios a los Empleados
NIF D-3 al 31 de diciembre de 2015
Retiro Terminacién
E. Cambios en el valor razonable de los Activos del Plan durante 2015
e.l Valor razonable de los Activos del Plan inicial 50 50
e.2 Rendimiento esperado de los Activos del Plan S0 S0
e.3 Ganancias {o Pérdidas) Actuariales sobre los AP S0 S0
ed Adquisicicnes, enajenaciones o escisiones de negocios S0 50
e.5 Contribuciones : S0 50
e.6 Pago de Beneficios 50 50
e.7 Valor razonable de los Activos del Plan final 50 50
F. Cambios en Pasivo Neto Provectado durante 2015
f.1 Pasivo Neto Proyectado Inicial $79,991,725 $29,949,433
f.2 Costo Neto del Periodo $25,381,384 53,490,930
f.3 Adquisiciones, enajenaciones o escisiones de negocios S0 $0
f4 Liguidaciones y/o reducciones S0 S0
f.5 Contribuciones S0 S0
f.6 Pago de Beneficios ($3,822,815) {53,872,888)
f.7 Reconocimiento inmediato de Obligacion Adquirida S0 50
f.8 Reconocimiento inmediato de Pérdidas {o Ganancias) 50 ($1,079,560)
f9 Pasivo Neto Proyectado Final $101,550,294 528,487,916
G. Montos reconocidos en el Estado de Resultados para el 2015
g.1 Costo Laboral del Servicio Actual 56,579,215 $1,639,930
g.2 Costo Financiero $10,889,128 $1,851,000
g2.3 Rendimiento esperado de activos del plan 50 50
g4 Costo del Servicio Pasado 56,253,371 50
g.5 Pérdida {o Ganancia) Actuarial $1,659,670 ($1,079,559)
g6 Reduccldn o Liquidacion de obligaciones 50 50
g.8 Costo Total 2015 $25,381,384 52,411,371

actuarios y consultores
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Servicio Geoldgico Mexicano
NIF D-3 {Novlembre 2014)
Beneficios Post-Empleo
al 1° de enero 2016

A. Hipétesis Actuariales

o

C

a1l Tasa de descuento

a.2 Tasade Interés

a.3 Tasa de Incremento Salarial ¥
a.4 Tasa de Incremento al Salario Minimo

a.5 Tasa de Inflacién

Reciclaje de las Remediciones del Pasivo {o Activo) Neto por Beneficios Definidos

Otros Resultados Integrales
b.1 Vida Laboral Remanente Promedio (VLRP}
b.2 Base para Reciclaje

Pasivo {0 Activo) Neto por Beneficios Definidos al 1 -1-2016
¢.1 Obligacién por Beneficios Adquiridos

¢.2 Obligacion por Beneficios No Adquiridos

c.3 Obligacién por Beneficios Definidos

c.4 Activos del Plan

¢.5 Déficit (o Superdvit} del Plan

c.6 Efecto del Techo de [os Activos del Plan

c.7 Pasivo {0 Activo) Neto por Beneficios Definidos

Montos Reconocidos en Capital al L -1 - 2016

. Utilidades Retenidas {Costo Laboral del Servicio Pasado no Reconocida)

E. Otro Resultado integral {Pérdidas (o Ganancias) Actuariales no Reconocido)

. Costo Neto del Periodo 2016 {Montos Reconocidos en Resultados)

f.1 Costo del Servicio
Costo Laboral del Servicio Actual
Costo Laboral de Servicios Pasados
Pérdida {0 Ganancia) por Liquidacién Anticipada de Obligaciones
Costo dei Servicio
f.2 interés Neto sobre el Pasivo {0 Activo) por Beneficios Definidos
Costo por Interés de la OBD
Ingreso por Intereses de los Activos del Plan
Interés Neto sobre el Pasivo {0 Activo) por Beneficios Definidos
f.3 Reciclaje de las Remediciones del PNBD {0 ANBD} reconocidas en ORI
f.4 Costo {o Ingreso) Neto del Periodo 2016

G. Aportacién Esperada de la Entidad al Plan
H. Pago Esperado de Beneficios

Tasas Nominales

7.03%

7.03%

4.50%

4.00%

4,00%
Prima de Indemnizacién

Antigliedad Legal
11 11
VLRP VLRP

$2,093,297 $61,937,324
$8,236,952 $142,518,775
$10,330,249 $204,457,099
$0 50
$10,330,249 $204,457,099
50 S0
$10,330,249 $204,457,099
$2,560,549 $50,678,585
$1,515,481 429,994,523
$379,263 $7,506,393
50 50
50 50
$379,263 $7,506,333
5664,663 $13,155,059
50 50
$664,663 $13,155,059
$112,258 $2,221,817
$1,156,183 $22,883,269
50 30
$1,463,119 534,947,366
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Seccion IV
Certificacién Actuarial
para formar parte del Informe Actuarial de
Servicio Geoldgico Mexicano

El informe actuarial sobre los Beneficios a los Empleados por concepto de Prima de Antigiiedad e
Indemnizacidn Legal de Servicio Geolégico Mexicapo se elaboré:

1. Considerando informacién suficiente y confiable sobre los empleados de la empresa.
2. Considerando [as disposiciones legales particulares aplicables a la empresa.

Los conceptos mostrados en el presente informe corresponden a lo establecido en la Norma de
Informacion Financiera D-3 “Beneficios a los Empleados” vigente hasta el 31 de diciembre de 2015
y a la Norma de Informacién Financiera D-3 emitida en noviembre 2014 por el CINIF, vigente a partir
de 12 de enero de 2016. Asimismo, su cuantificacién se apegd a los lineamientos de valuacién
establecidos en dicha norma y en normas supletorias, respetédndose a su vez Principios y Practicas
Actuariales Generalmente Aceptados emitidos y adoptados por el Colegio Nacional de Actuarios,
‘A.C. y por la Asociacion Mexicana de Actuarios Consultores, A.C.

En la cuantificacién de los rubros mostrados se actud con objetividad sin que existiera impedimento
alguno o relacién que modificara los resultades del informe.

Por lo anterior, certifico que los resultados obtenidos reflejan razonablemente la situacién de la
entidad con respecto a los Beneficios a los Empleados sefialados anteriormente.

Act. os Fernando Lozano Nathal, FCA, MA
NUm. Ced, Prof. 375922
Actuario Certificado en Valuacién de Pasivos Laborales 027-375922

Registro CONSAR: CNSAR/VI/DGNC/RA/020/1997/R-2015

Pag. 11
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Hipétesis y Métodos Actuariales

Hipétesis Demograficas
Estas hipotesis son las que se refieren a las contingencias que afectan la vida del ser humano %

estiman la permanencia de la persona en el empleo. Las Hipétesis Demograficas seleccionadas para
[ su caso particular son las que se indican a continuacion.

¥

Hipdtesis Denominacién
Mortalidad ' EMSSA-09
Invalidez EISS-97
Despido 50%
Rotacion Experiencia Previa Ajustada

Hipatesis Financieras

Este conjunto de hipdtesis son las utilizadas para estimar el valor del dinero en el transcurso del
{ tiempo (Tasa de Interés) y descontar las obligaciones futuras (Tasa de Descuento). En su caso

particular las Hipétesis Financieras que se utilizaron para la valuacién son las siguientes:

Hipdtesis Valor
Tasa de descuento {anual nominal) 7.03%
Tasa de interés (anual nominal) 7.03%

La tasa de descuento se determina de acuerdo al a metodologfa establecida en la NIC — 19, para
obtenerla se determind la curva SPOT considerando los valores de CETES y Bonos M publicados por
el Banco de México durante el mes de diciembre de 2015. Esta es la tasa equivalente a descontar
los pagos esperados con la tasa SPOT en los plazos correspondientes.

athal
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Estas hipdtesis son las que modelan el comportamiento futuro de los salarios reportados y el poder
adquisitivo de dinero en el entorno nacional. Para su caso particular, las hipétesis utilizadas en la

valuacion fueron las siguientes:

Hipétesis ) Denominacién
Tasa de crecimiento salarial (anual nominal) 4.50%
Tasa de crecimiento del salario mfnimo {anual nominal) 4.00%
Tasa de inflacidn a largo plazo (anual) 4.00%

Fecha de Valuacién

La fecha de valuacidn considerada en el presente trabajo es el 31 de diciembre de 2015.

Métodos de Costeo Actuarial

Un método de costeo actuarial es un programa ordenado de registros contables (o contribuciones)
a una reserva (o fondo) de tal suerte que, a la fecha en que se deban cubrir los beneficios pactados
en un plan de beneficios a los empleados, dicha reserva (o fondo) cuente con la provisién (o

recursos) suficientes para hacerles frente.

- Método de costeo actuarial para efectos contables.

De acuerdo con la NIF D-3, el método de costeo actuarial a utilizar para cuantificar los rubros en ella

establecidos es el denominado Crédito Unitario Proyectado.

actuarios y consultores
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Terminologia Basica de la
Norma de Informacion Financiera D-3

Crédito Unitario Proyectado ( CUP)

Método de costeo actuarial que determina, en una fecha especifica {fecha de valuacion), la
obligacién acumulada y el costo normal de los empleados bajo el plan de beneficios, considerando
el beneficio acumulado segln los servicios prestados y proyectando los salarios hasta el momento
de adquirir derechos sobre el plan.

Obligacién por Beneficios Definidos { OBD )

Es ia obligacién acumulada calculada con ef método de costeo actuarial anteriormente descrito. Mis
atn, es el valor presente actuarial de los beneficios acumulados considerando los servicios
prestados en la fecha de valuacién, asf como la proyeccién del salario hasta el momento de adguirir
derechos sobre el plan.

Activos del Plan { AP} _
Son los recursos financieros que han sido especificamente destinados para cumplir con los pagos de
beneficios al momento en que los trabajadores reclamen sus derechos.

Pasivo (o Activo) Neto por Beneficios Definidos { PNBD (ANBD) )
Es el déficit o superavit del plan, como sigue:

i. déficit - resulta cuando la Obligacién por Beneficios Definidos {OBD) es mayor que el
Valor Razonable (VR} de fos Activos del Plan {AP);

il. superavit - resulta cuando la OBD es menor que el VR de los AP,

Costo Neto del Periodo (o Ingreso) { CNP }

£l Costo Neto del Periodo (o Ingreso) constituye la porcién de las obligaciones del plan que se
devenga durante un periodo y que deberd reconocerse en el Estado de Resultados como cargo o
ingreso, segln corresponda. Este concepto se conforma de los siguientes componentes:

1. Costo del Servicio - se integra por:

. Costo Laboral del Servicio Actual (CLSA): el cual representa el costo del periodo de
beneficios al empleado por haber cumplido un afio més de vida laboral con base en
los planes de beneficios;

ii.  Costo Laboral de Servicios Pasados (CLSP): el cual representa el costo procedente
de una Reduccidn de Personal o una Modificacién al Plan.

ili.  Ganancia o Pérdida por una Liquidacién Anticipada de Obligaciones (GPAO por
LAO): la cual ocurre cuando se pone término a una obligacién anticipadamente,
procediéndose a la liquidacién del beneficio v el plan deja de existir, parcial o
totalmente; esta ganancia o pérdida estd representada por Ia diferencia entre la
OBD que estd siendo liquidada y el precio de liquidacién y que, a su vez, no califique
como una reestructuracion o discontinuacién de una operacion;
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2. Interés Neto sobre el PNBD (A) - es el cambio estimado durante el periodo en el PNBD (A)
que surge en el valor del dinero por el paso del tiempo, e incluye:

i. loscostos de interés de la OBD y;
ii. elingreso por interés de los AP, en el caso de que existan fondos especificos o
cualquier derecho de reembolso con el fin de cubrir los beneficios.

3. Reciclaje de las Remediciones del PNBD (A) reconocidas en Otros Resultados integrales.

Remediciones del PNBD (A) - se integran por gananmas o pérdidas del plan las cuales son la suma
de:

i.  gananciasy pérdidas actuariales en obligaciones {GPAO); y
il.  ganancias y pérdidas en el retorno de los activos de plan (GPRA)

Contribucién Esperada { CE )

En el caso de planes que estan siendo financlados o estén por serlo, es el monto sugerido que se
recomienda aportar, durante un periodo especifico, al instrumento de financiamiento, con el objeto
de que los Activos del Plan sean suficientes para hacer frente a los Pagos de Beneficios.

Contribucién (C)

En el caso de planes que estdn siende financiados, es el monto que la empresa aporta efectivamente
durante un periodo en especifico {que puede o no coincidir con la Contribucién Esperada) al
instrumento de financiamiento, con el objeto de que los Activos del Plan sean suficientes para hacer
frente a los Pagos de Beneficios.

Pago Esperado de Beneficios { PEB )
Es el monto de pagos, por concepto del plan de beneficios, que se espera la entidad realice durante
un periodo especifico.

Pago de Beneficios ( PB ) -
Es el monto de pagos, por concepto del plan de beneficios, que la empresa realiza efectivamente
durante un periodo en especifico.

Beneficios por Reducciones o Liquidaciones { BRL )

Son los pagos, por concepto del plan de beneficios, que la empresa realiza a causa de un evento de
"""" Reduccién o de Liquidacion Anticipada de Obligaciones.
Beneficios por Reducciones o Liquidaciones con cargo a los Activos del Plan { BRLCAP )
Son los Beneficios por Reducciones o Liquidaciones con cargo a los Activos del Plan,

Enajenacién o Escisién de Negocios
Evento financiero por el cual una entidad cede todo o parte de su personal a otra entidad y, por
ende, cede las obligaciones por beneficios a los empleados.
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