


>> La participacion de los agentes privados (incluidas las empresas) en iniciativas de
asistencia social datan desde el siglo XIX, fundamentalmente como obras de
“caridad” efectuadas por la iglesia catélica y financiadas a través de donaciones
privadas y a requerimientos de orden fundamentalmente ético o religioso, de corte
absolutamente individual.

Posteriormente, las transformaciones sociales, politicas y culturales
que caracterizan los diversos paises latinoamericanos a comienzos del siglo XX (i.e.
|sicizacidn de |a beneficencia, el surgimienta de la Sociedad Civil o el crecimiento en
|a accién del estado) tienen una fuerte incidencia en el desarrollo de la "filantropia”,
impulsada voluntariamente por las empresas a través de donaciones (financieras y
en especie) orientadas a instituciones de beneficencia y obras sociales tanto
religiosas como laicas. En cualquier caso, conviene subrayar que estas actividades
filantrdpicas tienen un caracter informal, sin relacian con la estrategia de las
empresas ni con un marco de ideas preciso, |o que no significa que las actividades
realizadas fueran escasas o inexistentes.

Tras la segunda guerra mundial, comienza la reflexién en torno a la
responsabilidad social de la empresa, la cual es alentada a involucrarse de manera
més activa con la comunidad desde otros ambitos que escapen al econdmico. Asi,
durante el perfodo que va desde los afios treinta hasta mediados de los ochenta, las
actividades sociales de las empresas (fundamentalmente las grandes) se formali-
zan y potencian con la figura juridica de las fundaciones, especialmente con las de
caracter corporativo, hecho que se ve correspondido con el desarrollo en numero-
sos pafses de legislacion destinada a estimular las donaciones privadas de los
contribuyentes de primera categoria. Por otro lado, las grandes empresas
privadas nacionales comienzan a gestar la nocion de la responsabilidad social
interna para con sus empleados (ie. a través del inicio de los programas de
atencicn a las necesidades del personal, antes incluso de que se estipulara en la
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legislacidn nacional las obligaciones de las empresas con su personal). Por otra
parte, desde los afios ochenta, comienza a emerger el concepto de “inversidn
social”, caracterizado por una visidn en la que las acciones de las empresas en
materia social no deben ser asistencialistas, sino que deben promover el
desarrollo de las comunidades en un sentido amplio y no contentarse con la mera
satisfaccidn de necesidades. Ademas, durante este periodo, comienzan a tomar
importancia las politicas de gestion medioambiental basadas en las teorfas de
desarrollo sustentable.

Desde mediados de los afios noventa, comienza a utilizarse (aunque con
varigciones segin los pafses) la expresidn “Responsabilidad Social Empresarial”
(RSE o ESR), en este sentido, la tendencia en los dltimos afios sefiala una més amplia
acepcion y difusian del concepto de RSE y una creciente implementacitn de sus
practicas, reflejadas tanto entre las empresas como entre las distintas organiza-
ciones que, de diferentes maneras, abordan la tematica (Universidades, Escuelas
de negocios, ONG, Fundaciones de empresas, etc.)

Se suele llamar Responsabilidad Social a la imputabilidad de una
valoracitn positiva o negativa por el impacto que una decisitn tiene en la sociedad. Se
refiere generalmente al dafio causado a la sociedad o parte de ella por las acciones o
las no-acciones de otro individuo o grupo. También se designa asf el compromiso de
una persona con su propia sociedad.

Mientras que en la tradicidn kantiana la responsabilidad es la virtud
individual de concebir libre y conscientemente las méximas universalizables de
nuestra conducta, para Hans Jonas, en cambio, la responsabilidad es una virtud social
que se configura bajo |a forma de un imperativo que ordena: "0bra de tal modo que los
efectos de tu accin sean compatibles con la permanencia de una vida humana
auténtica en la Tierra".

El concepto de Responsabilidad Social Empresarial ha experimentado
en términos generales una evolucién en el tiempo atendiendo al recorrido
caridad- filantropfa- inversién social- RSE (ver Cuadro |4 para una mayor
descripcitn de los diversos elementos que caracterizan cada una de los concep-
tos de filantropia empresarial, inversidn social y responsabilidad social).

La Responsabilidad Social se entiende como el compromiso que tienen
todos los civdadanos, instituciones piblicas y privadas, y las organizaciones sociales
en general, para contribuir al aumento del bienestar de la sociedad Iocal y global.
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Cuadra |4 Criterios para la definicidn de filantropfa empresarial, inversidn social y responsabilided social

Una Empresa Sacialmente Responsable es aquella que tiene el compromiso cons-
ciente y congruente de cumplir integramente con la finalidad de la empresa, tanto
en lo interno como lo externo, considerando las expectativas de todos sus partici-
pantes en |o econdmico, social o humano y ambiental, demos+rando el respeto por
los valores éticos, la gente, las comunidades, el medio ambiente para la construc-
cian del bien coman,

Existen organismos de carécter internacional que se encargan de delimitar
en |o posible el concepto tedrico de la Responsabilidad Social Empresarial, cuyas
directrices sirven como orientacidn para las empresas que se deciden a transitar por
este camino. Dentro de los méas destacados se encuentran los siguientes:

» Global Compact (Pacto Mundial) de Naciones Unidas
» Global Reporting Initiative (Iniciativa para la Rendicign de Cuentas Global)
= [ICOE, con sus lineas directrices en materia

de Responsabilidad Social Corporativa

El Centro Méxicano de Filantropfa (CEMEF!) ha sido el organismo pionero en la introduc-
cion del concepto de Responsabilidad Social Empresarial (RSE) en México, en la promo-
ci6in y apoyo a la empresa en su implementacidn, Su programa de RSE fue creado en
1387, con el reto de apoyar & la empresa en la implementacicn, desarrallo, evaluacidn
y mejora de précticas socialmente responsables y de ciudadania corporativa, que le




permitan alcanzar |a excelencia de negocio e impactar en forma positiva a la sociedad.

Para identificar y distinguir a las empresas que cumplen con los estandares de
responsabilidad social y ofrecer una herramienta dtil en el diagndstico y mejora
para la adopcian de la misma, fue instituido en el afio 2000 el Distintivo ESR, el cual
ha operado con éxito desde su creacidn, lo cual se demuestra con el nimero
creciente de empresas y organizaciones que enfocan sus esfuerzos en la obtencitn
del misma.

El distintivo ESR a las Empresas Sociales, es el primero en su tipo en
Latinoamérica y es un elemento estratégico de promocion a la Responsabilidad
Social Empresarial que se otorga a las empresas que asumen voluntaria y pablica-
mente el compromiso de una gestion socialmente responsable como parte de su
cultura y estrategia de negocio, al haber sustentado el cumplimiento de los
esténdares propuestos.

El Servicio Geolagico Mexicano encamina sus pasos para lograr el reconocimiento
como Empresa Socialmente Responsable, a través de:
I. Calidad de Vida en la Organizacitn, condiciones de emplen,
trato y medio ambiente laboral que se debe brindar a |os trabajadores.
2. Vlinculacitn con la Comunidad, apoyo en la creacidn de empleos,
publicacion de informacidn honesta, confiable, asi como establecer acciones
socialmente comprometidas para mejorar la imagen del organismo frente
a la sociedad civil que genere nexos que pueden desencadenar en proyectos
sociales conjuntos.
3. Cuidado y Preservacitn del Medio Ambiente, paliar la contaminacitn
ambiental y reducir el impacto de las actividades que realiza
|a organizacicn en el ambiente, implementar estrategias de
mejoramiento y conservacian ecoldgica, optimizacin de recursos.
4, Ftica empresarial, competencia, sana, transparencia en el trato
con sus proveedores, imagen positiva antes clientes
y consumidores e informacin honesta y precisa.

Drucker (1994:113) subraya: Un negocio tiene una sola responsabilidad social: El
rendimiento econdmica, por ello el negocio que no muestre utilidades por los menos
iguales al costo del capital es socialmente irresponsable y por lo tanto desperdicia
|os recursos de |a sociedad.

Debemos caminar unidos en una sola direccion, asumir nuestra respon-
sabilidad como propulsores del cambio aportando nuestro conocimiento a las diversas
actividades que se desarrollen en bien de la sociedad, el mejoramiento del medio
ambiente, a través de un clima laboral sano y ético.

s



:fHugo Eeraldi
ate University,
f Life Sciences

FLIP YQUR PERSPECTIVE.
YOU CAN MAKE A DIFFERENCE.




»> Desde hace al menos tres décadas, la gente se ha dado cuenta de que el clima ha

ido cambiando: las lluvias no tienen la misma regularidad, La Nifia y El Nifio son
cada vez més catastrdficos, las épocas de calor son méas calurosas y las épocas
de frio son més frias, etc. Alrededor de [980. la comunidad cientifica empezé a
reconocer que el clima en la Tierra estaba cambiando y determinaron que la
temperatura global ha ido en aumento desde el comienzo del siglo XX; aunque
estaba en duda si esto se debia al impacto humano o si era méas bien un ciclo
natural normal... eso todavia esté en debate.

A raiz del calentamiento global, empresarios, politicos y cientificos se
han desgastado (y también han gastado) hablando de los efectos negativos que
dicho calentamienta podria tener sobre el planeta, los cuales pueden resumirse
en: derretimiento del hielo polar, desaparicion de tundras y més emisiones de
C0; a raiz de ello, elevadas temperaturas en océanos y continentes, desapari-
cidn de glaciares, icebergs flotantes que destruyen plataformas y modifican la
temperatura y salinidad del agua a su paso (afectando también a la biota

marina). inundaciones a raiz de tormentas més poderosas (gj. huracanes),

desaparicitn de costas de baja altitud debido al alza en el nivel del mar (con las
consecuencias politicas, sociales, econdmicas y ambientales que ello conlleva),
escasez de agua dulce, incendios masivos, répida desertificacion, severas
sequias y hambrunas.

Sin embargo, no salo muchas de las predicciones de los efectos han
resultado falsas, sino que en realidad no se sabe con certeza si tales prediceio-
nes realmente ocurriran. Ni siquiera se sospecha cuél podria ser la temperatura
méxima a alcanzar. Sumado a esto, nuevos datos van contradiciendo modelos
previos o reforzando otros que no habian sido atendidos con detenimiento. En
suma, la geo-, hidro-, atmo-, y biosfera funcionan a través de mecanismos tan
complejos y tan en sintonia unos con otros, que tratar de entenderlos es analogo
a tratar de sequir el camino de un hilo a través del centro de una madeja revuelta
de hilacha tiranda de las diferentes hebras.

El clima es originado, modificado y afectado por tantos factores que
actian al mismo tiempo, que es préacticamente imposible predecirlo, Incluso las
predicciones a corto plazo tienen grandes rangos de error. Tan sélo hay que
comparar los prondsticos de precipitacion y temperatura anunciados en
noticieros y sitios de Internet con la realidad para cuantificarlo. Encima, el tema
del calentamiento se ha difundido en una tanica més bien apocaliptica, siendo que
nunca se han evaluado los beneficios de los efectos que un cambio de tal magni-
tud pudiera tener.

Por ejemplo. las regiones éarticas de Norteamérica, Europa y Asia
estén virtualmente deshabitadas. Son 4reas tan frias que poca gente vive ahi,
pero a raiz del calentamiento podrian convertirse en zonas templadas que
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captaran a gran parte de la poblacian mundial, y las tierras serfan ricas para la
agricultura y la ganaderfa pues, actualmente, lo dnico que las hace no cultivables
es el hielo (su potencial como buenas tierras ha sido demostrado). Obviamente,
la migracitn y poblamiento de esas areas implicarian regulaciones politicas y
modificaciones sociales con otras consecuencias (la guerra por el agua o el
derecho al territorio, por ejemplo); no obstante, es algo que deberfa evaluarse e
incluso planearse. Muchos de los recursos hasta ahora invertidos en hacer del
calentamiento un objeto de mercadotecnia podrian usarse en la exploracidn de
nuevas oportunidades y estrategias para sacar provecho de los efectos venide-
ros (]. la captacion y almacenamiento de agua proveniente de deglaciaciones).
Otro ejemplo: la diluci6n de los océanos por el incremento de agua dulce proveni-
ente del derretimiento de los hielos polares (tema de gran controversia) podria
alterar profundamente la direccidn de las corrientes marinas, el movimiento de
las masas de agua segin su temperatura y densidad, las tasas de evaporacidn,
|a distribucitn y crecimiento-decrecimiento de |a biota marina y, ultimadamente.
el clima, incluidos los vientos y la distribucitn de agua atmosférica (nubes).
Cémo serian alterados cada uno de estos factores y sus efectos en
conjunto, es un misterio, y los modelos que existen sdlo tratan de entender mejor
|a situacitn, pero no la explican ni la predicen con certeza. Entonces, uno puede
pensar que de haber més agua dulce en los océanos. la evaporacitn serfa mas
activa (dadas sus propiedades coligativas), y por tanto habria mas agua atmos-
férica. El tiempo de residencia del agua en la atmdsfera podria ser corto dado el
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aumento en su gradiente térmico (efecto invernaders), pero al misma tiempo
podria significar que las lluvias fueran més frecuentes. Si esas lluvias
frecuentes ocurrieran en zonas &ridas (ej. el Sahara), dichos ecosistemas,
actualmente escasos en recursos, se convertirian en zonas habitables con
suficiente agua para las poblaciones, su agricultura y su ganaderfa. Para que
esto ocurriera, seria necesario que los vientos llevaran el agua acumulada en
|a direcci6n contraria a la que hoy tienen, hecho que resulta completamente
imposible de predecir.

Otro factor que podria ayudar a incrementar |la humedad global serfa
el alza en el nivel del mar, pues muchas zonas costeras quedarian bajo el aguay,
a mayor superficie, mas evaporacion (aunque las pérdidas de bienes serfan
incalculables). Este es un principio fisico sencillo de comprobar con volimenes
de agua de igual densidad y salinidad, pero dificil de calcular cuando estos
pardmetros varian (especialmente a escalas tan grandes). Aan cuando pueden
estimarse las extensiones de tierra que serfan cubiertas por cada metro que el
nivel del mar subiera, la variacin de la salinidad del mar es controversial.
Recientemente se ha visto que a pesar del gran aporte de agua dulce de los
polos, la salinidad del mar no se ha visto disminuida (al menos en el Atlantico), y
no se sabe si es porque los rfos (que cada vez arrastran mas sedimento dada la
erositn en el continente) acarrean sales al mar, o si los hielos polares que se
derriten son de hecho muy salinos. Aunado a ello, la concentracién de sal
aumenta con la evaporacicn, y ain no se han concebido modelos que contemples
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todas estas variables. En otras palabras, el tema esta totalmente abierto a la

- especulacian, y la idea que han querido'vendernos de un calentamiento global con
consecuencias catastraficas no cuenta con fundamentos sélidos y pudiera no
ser cierta.

Mas adn, si todo esto lo ponemos en perspectiva y le-miramos a
través del tiempo geoldgico, vemos que el nivel del mar, el volumen y la posicidn
de las masas continentales, la distribucién de la biota en cualquier lugar de la
Tierra, la temperatura, y el clima. han variado drésticamente a lo largo de
millones de afios (Ma). Por ejemplo, se han calculado temperaturas medias de
24" [ haoe 100 Ma, cuando la media actual es de 14° C... y no existian los humanos.

Las altas y bajas temperaturas se han registrado desde siempre y las
causas son adn cuestionadas, y aunque se reconoce que cada dia sabemos mas
y entendemos mejor, cuesta mucho tiempo y trabajo juntar la evidencia que
convence. Por ejemplo, los astrdnomos han venido diciendo desde el comienzo
que la actividad solar aunada a las propiedades del campo magnético de la Tierra
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son los principales factores involucrados en la regulacién de la temperatura
terrestre. Por su parte, los gedlogos y oceandlogos argumentan que la actividad
tectdnica y la cantidad y composicién del agua son los factores determinantes.

(uién tiene la raz6n? Mientras que para los cientificos eso implica un
reto intelectual y demostrativo, para los politicos y el resto de la poblacion no
son necesarios tantos argumentos y la manera para ellos de entender el cambio
climético se da en un contexto més empirico, mas directo: la Tierra se estd
calentando. Pero tal hecho no justifica que el calentamiento global vaya siempre
acompaniado con una etiqueta de desgracia. A nivel mundial se observan
costosos esfuerzos publicitarios que pretenden concientizar a las masas de que
ahorren recursos, reciclen, respeten a la naturaleza y no contaminen, esperando
que ello frene el calentamiento, lo cual, en un juicio sano y realista suena
totalmente absurdo. Esos principios éticos y morales deberfan ser fomentados
en todas las sociedades de manera rutinaria, en vez de ser motivados por miedo
al calentamiento global.

Tal vez el calentamiento global no sea tan malo como nos Io hacen ver.
Mas bien deberia empujarnos a ser méas criticos y mas cabales en todos los
niveles de nuestra vida, a bien aprovechar o que hoy tenemos y a mejor planear
lo que podriamos o no tener en el futuro. Es posible que analizando el calenta-
miento global desde la premisa de que algunas consecuencias pudieran ser
positivas, nos sea més fécil prepararle la llegada.

Més informacidn:
Pagina web dedicada a documentar el cambio climatico:
http://www.worldviewnofglobalwarming.org

Pagina web del Dr. Christopher Scotese, University of Texas Arlington,
donde muestra el clima a través del tiempo geoldgico:
http://www.scotese.com/climate htm
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>> Los riesqos geoldgicos representan la amenaza més grande a la sequridad

humana para cualquier proyecto geotécnico, pero finalmente es |a habilidad
del ingeniero para reconocer y poder mangjar estos riesgos, lo que determi-
nard la seguridad de la vida y la propiedad.

Con este ejemplar del libro Geologic Hazards: A Field Guide for
Gentechnical Engineers, usted podré reconocer y entender apropiadamente
varios riesgos geoldgicos, para proporcionar sequridad y una construccidn
econdmica.

El eminente experto Roy E. Hunt examina de manera precisa el
potencial para deslizamientos de tierra, terremaotos, subsidencia del terreno,
colapso y expansidn, utilizando un claro enfoque conceptual, el explica qué
medidas estan disponibles para minimizar o eliminar los riesgos asociados
con cada uno de estos riesgos geoldgicos.

El libro establece |as bases para el reconocimiento, entendimiento
y tratamiento de |os riesqos geoldgicos, utilizando conceptos generales mas
bien que andlisis mateméticos rigurosos. El autor abarca la prediceion de los
deslizamientos de tierra mediante el reconocimienta de factores geoldgicos y
otros que controlan |os deslizamientaos, el tratamiento de pendientes que son
potencialmente inestables y que representan un peligro a algunas urbanizacio-
nes existentes, el disefio y la construccion de cortes de pendientes estables y
rellenos de laderas y |a estabilizacian de pendientes colapsadas. Proporciona el
fundamento para determinar el potencial de los movimientos superficiales y
para prevenir o controlar sus efectos. Una seccidn sobre terremotos sumariza
y vincula todos los aspectos referentes a terrematos incluyendn sus causas,
caracteristicas y efectos superficiales.

Proporciona un profundo conocimiento de cémo reconocer el
potencial de riesgo y minimizar las consecuencias.

No hay campo dentro de la ingenieria gentécnica en la cual el
estado del arte esté cambiando tan répidamente; proporcionanda la infor-
macifn més reciente, este recurso es una herramienta dtil para el disefio
de nuevaos proyectos y el redisefio de |os antiguos.
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