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Oficinas Centrales

Corresponsal: Departamento Edn‘ona

LA GEOLOGIA

<UN IMPERIO DE HOMBRES?

istéricamente, nunca ha sido posible para las mujeres ingresar a

los selectos "clubes de Toby" integrados por militares, marinos y
4 mineros. Ya fuese por supersticiones o por cédigos
masculinos no escritos, la pro-
hibicion tdcita se imponia, con
el mismo espiritu con que Toby, el
personaje de historieta amigo de la
pequena Luly, redactaba a mano aquellos
recordados carteles que decian: "no se
admiten mujeres".

Los tiempos han cambiado. Actualmente la mujer
se pone el overol , las botas de trabajo y todo el
equipo de seguridad. Ellas pueden acceder a
cualquier parte, ya no estd prohibido, ni existen
zonas restringidas.

¢Qué es un Gedlogo?

El Gedlogo y su idiosincracia

El Gedlogo en campo

El Geologo en el laboratorio
El Gedlogo en el gabinete
Las mujeres en la Geologia

Un Gedlogo es por definicién un naturalista, un
individuo dedicado a la observacién de la natu-
raleza y con suficiente inquietud como para tratar de
relacionar entre si en forma coherente los diferentes
elementos que surgen de esa observacién. Hemos dicho
R\ un par de veces que el estudio de la Geologia es

'S, fundamentalmente el estudio de las rocas, su
2 composicién, su estructura, las relaciones de los




distintos tipos de rocas entre si, etc. Ahora
bien: 2dénde estdn las rocas?. Ciertamente
no en las ciudades, generalmente ni
siquiera cerca de éstas y muchas veces en
lugares lejanos y hasta inaccesibles. El
Gedlogo debe ser por lo tanto (y esto es
vélido para casi todas las especialidades)
una persona capaz de realizar viajes de
campo, en muchos casos con infraestruc-
turas deficientes, a lugares remotos. Como
contrapartida podré conocer y disfrutar de
paisajes, personas y modos de vida
desconocidos para la mayoria de la gente.

Si bien existen numerosos estudios y andlisis
que pueden ser correctamente realizados

en el gabinete por profesionales sin conocer
el lugar de dénde provienen las muestras
con las que trabajan, es importante que el
Gedlogo realice sus propio campo y recoja

| i

Ingeniera Metaltrgica Guadalupe Garcia
Centro Experimental Chihuahua

Ingeniera Gedloga Michel Montelongo
Centro Experimental Chihuahua

sus propias muestras. Esto le permitirg
adquirir una serie de conocimientos, a
veces muy sutiles o dificiles de definir, pero
que en su conjunto van conformando el
criterio u "olfato" del profesional y que no
pueden ser adquiridos a través de la lectura
o la experiencia ajena.

La mencionada necesidad de realizar
campo, la mayoria de las veces en lugares
remotos y sin la infraestrucutra minima que
asegurara una relativa comodidad fue
creando hasta hace algunos afos un cierto
prejuicio acerca de la presencia de mujeres
en la vida profesional. La experiencia ha
demostrado la falsedad del mismo y son
incontables las Gedlogas que se desem-
pefian con éxito en los diversos campos
del quehacer geoldgico.



Subgerencia Regional Oaxaca
Corresponsal: Ing. Ma. del Carmen Calderén V.

CURSOS DE CAPACITACION

REDACCION DE
INFORMES TECNICOS
PARA GEOLOGOS

Del 1 al 4 de septiembre de este afo
técnicos de esta Subgerencia cerraron
el ciclo del curso Redacciéon de Informes
técnicos para Gedlogos, que fue progra-
mado para este personal de campo de las
diversas Subgerencias Regionales del
Organismo, dicho curso fue impartido por

el Dr. César Jacques Ayala, del Instituto de
Geologia de la UNAM-Hermosillo.

INDICADORES
CINEMATICOS EN

_ DEFORMACION
FRAGIL Y DUCTIL,USO
Y MANIPULACION
ESTRUCTURAL

Con’rinuondo con la Util capacitacién
técnica, del 6 al 10 de septiembre,
el personal técnico de la Subgerencia Re-
gional Oaxaca recibié el curso Indicadores
cinemdticos en deformacién fragil y dactil,
uso y manipulacién estructural, impartido
por los doctores Armando Garcia Palomo
y Luigi Solari Bovali, ambos del Instituto

de Geologia de la UNAM.




Subgerencia Regional Morelia

Corresponsal: Ing. Gustavo Flores Aguillén

CURSO DE
INTERPRETACION ¥
APLICACION DE LA
GEOQUIiMICA

Del 1 al 3 de septiembre se impartié el
curso Interpretacién Estadistica de la
Informacién Geoquimica a todos los ged-
logos que participan en los proyectos de
Cartografia Geoldgico Minera adscritos
a esta Subgerencia. Dicho curso fue
impartido por el Ing. Ratl Aimaguer Tapia,
de la Compania Servicios Geoldgicos de
México (SEGEOMEX) en las instalaciones
del centro de trabajo.




Subgerencia Regional San Luis Potosi

Corresponsal: Ing. Radl Palacios Garcia

CURSO-TALLER DE
PERCEPCION REMOTA
Y MANEJO

ER MAPPER BASICO

Del 22 al 24 de septiembre se llevé a
cabo el Curso-Taller de Percepcién
Remota y Manejo del Software ER MAPPER
Bdsico en las instalaciones de la Subge-
rencia Regional San Luis Potosi.

El curso fue impartido a 16 Gedlogos de la
Gerencia de Estudios Especiales por el Ing.
Ricardo Maya Ramos, de la Gerencia de
Geomdtica, quien dio inicio indicando los
beneficios de este software, para continuar
con las herramientas para el tratamiento de
imégenes y composicién cartogréfica. Otros
de los puntos fueron la importacién y
exportacion de datos, ortorectificacién, bal-
ance de imdgenes, fusién de datos, interpo-
lacion de superficies, andlisis, clasificacién
realce y simulacién. Para concluir con el pro-
cesamiento e interpretacion de una imagen.




Subgerencia Regional San Luis Potosi

Corresponsal: Ing. Radl Palacios Garcia

VISITA DE CAMPO AL
PROYECTO CERRO DE
SAN PEDRO DE LA
COMPANIA MINERA
SAN XAVIER

| pasado 11 de septiembre se realizé

la visita de campo al proyecto Cerro
de San Pedro de la Compafia Minera San
Xavier, organizada por el Distrito San Luis
Potosi, de la Asociacion de Ingenieros de
Minas, Metalurgistas y Geblogos de México
y el Consejo de Recursos Minerales. Se conté
con la entusiasta participacién de personal
técnico, en compafia de sus distinguidas
esposas, de las companias Industrial Minera
México, S. A. de C. V., Mauricio Hochschild,
S. A. de C. V,, Perforaciones y Mineria, S.
A., Instituto Potosino de Investigacion
Cientifica y Tecnolégica, A. C. y del Consejo
de Recursos Minerales.

La bienvenida estuvo a cargo de los
ingenieros Juan Guerrero Peralta y Dhio
Montiel L., quienes explicaron los avances
en la construccién de la mina de oro y plata,
bajo la técnica de minado a cielo abierto.
Posteriormente, se visitaron los patios de
lixiviacion, planta, piletas, zona donde se
tiene proyectado iniciar el minado, jardin
botdnico y para finalizar fue ofrecida una
comida campestre.




Subgerencia Regional Chihuahua

Corresponsal: Ing. José Manuel Castorena Jacques

CURSO DE CAPACITACION

LEGISLACION
MINERA

I_ os dias 30 de septiembre y 1 de octubre
el personal de esta Subgerencia recibié
un curso de Legislacién Minera impartido
por el Lic. Sergio G. Lépez Rivera, Direc-
tor del Registro Publico de Mineria y
Derechos Mineros de la Direccién Ge-
neral de Minas. Los temas abordados
fueron: Antecedentes Histdéricos, la
Legislacién Minera Actual, los principios
que rigen la Regulacién Minera, la Conce-
sién Minera, la Asignaciéon Minera, las
condiciones y requisitos para la expedicién
de una concesién o asignacién minera,
los derechos que otorgan las concesiones
y asignaciones; asf como las obligaciones
que imponen las concesiones y asigna-
ciones, las causas de extincién de las
concesiones y asignaciones, la suspensién
de obras y trabajos, el registro publico de
mineria y zonas de reservas mineras. Al
curso también asistieron representantes del
Gobierno Federal y Estatal.




Oficinas Centrales

Corresponsal: Ing. José D. Gonzdlez

PARTICIPACION DEL
ING. FRANCISCO ).
ESCANDON VALLE EN
EL IV CONGRESO
PANAMERICANO DE
MINERIA

Y METALURGIA

n el marco de la XXIX Convencién

Panamericana de Ingenieria UPADI-
2004 que se realiz6 en la ciudad de
México del 22 al 24 de septiembre, se
llevd a cabo el IV Congreso Panamericano
de Mineria y Metalurgia, organizado por
la Asociacién de Ingenieros de Minas,
Metalurgistas y Gedlogos de México
(AIMMGM, A. C.) y el Colegio de Inge-
nieros de Minas, Metalurgistas y Geblogos

de México (CIMMGM, A. C.).

Destacé el nombramiento del Presidente
de la Republica, Lic. Vicente Fox Quesada
como Presidente Honorario de la XXIX
Convencién y el Arg. Pedro Cerisola We-
ber, Secretario de la Secretaria de Comuni-
caciones y Transportes (SCT) quien fungié
como Presidente del Comité Organizador.

Por parte del Consejo de Recursos Minera-
les participé el Ing. Francisco J. Escandén
Valle, Director General, quien presenté la
conferencia “Servicio Geolégico Mexicano”.




Oficinas Centrales y Subgerencia Regional Chihuahua

Corresponsal: Departamento Editorial e

Ing. José Manuel Castorena Jacques

PERSONAL DE OFICINAS
CENTRALES Y REGIONALES
CONMEMORAN EL 150 ANIVERSARIO

DEL HIMNO NACIONAL

| 15 de septiembre del afo en curso en sus respectivos
centros de trabajo se congregé el personal de Oficinas
Centrales, Regionales y Centros Experimentales de

Personal de Subgerencia Regional Chihuahua
y Centro Experimental Chihuahua

Trabajadores de Oficinas Centrales,
Pachuca, Hgo.

nuestro Organismo, para
conmemorar el 150 Aniver-
sario (1854-2004) del
Himno Nacional Mexicano.
Esta convocatoria fue hecha
por el Gobierno Federal
quien invité a todos los
mexicanos a entonar a las
12:00 del dia las estrofas del
poeta Francisco Gonzélez
Bocanegra, quien demostrd
en éste su hondo amor a la
patria y supo concretar el
sentimiento popular.



Oficinas Centrales

Corresponsal: Ing. José D. Gonzdlez

JULIAN NAVA LUNA pELA
SUBDIRECCION JURIDICA PARTICIPA EN EL
MARATON INTERNACIONAL

DE LA CIUDAD DE MEXICO

| 26 de septiembre de 2004, el Lic. Julian Nava Luna
corrid 42,195 km participando en el XXIl Maraton
Internacional de la ciudad de México.

Se dice f4cil correr esta distancia, pero como expresd un
famoso maratonista triunfador: correr 42 km... hasta en
carro es lejos. .. Julién tiene el hdbito de correr, que aunado
a su inquietud de participar en esta justa, su especial
acondicionamiento fisico para lograr esta
hazafa fue a lo largo de cuatro meses.

Como dato general, fueron mds de 3, 000
atletas de 23 paises quienes participaron,
entre ellos, los famosos kenianos Phillip Metto
y Charles Nyamoki, quienes consiguieron la
primera y segunda posicidn, seguidos por el
mexicano JesUs Primo Cdpula, quien llegd
en fercero con un tiempo de 2:20:32 y nuestro
compariero Julian Nava arribé a la meta en
el lugar 800 cronometrando 4:18:13. En la
rama femenil la rusa Albina Gallyamova llegéd
en primer lugar con un tiempo de 2:43:17 y
las mexicanas Emma Cabrera y Margarita
Cabello hicieron el segundo vy tercer sitio.

El Lic. Nava expresé en entrevista exclusiva
para Afloramientos: Ahora que voy en
automodvil a la ciudad de México, todo se
me hace muy cerca...

iiFelicidades!!



Oficinas Centrales

Corresponsal: Jests Gonzdlez

COMPANEROS DEL ORGANISMO
EN EQUIPO DE BEISBOL

( ;orilos es un equipo de beisbol fundado hace

aproximadamente 30 afios.

En su trayectoria como equipo ha jugado personal de
este Organismo como el caso de Joel Rivera, Eduardo
Colli, Valentin Chan, Ramén Mérida, Jests Gonzélez y
Manuel Vazquez.

Gorilas ha logrado obtener campeonatos de ligas en el
estado de Hidalgo y se caracteriza por tener selectos
jugadores en este deporte.

~ De izquierda a derecha
Ramén Mérida, Jesis Gonzdlez, Tofio
Mendoza, Joel Rivera y Valentin Chan
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— CONVOCATORIA —

El Consejo de Recursos Minerales invita a todos los empleados a participar en el 7°
Concurso de Fotografia Geolégico Minera. El propésito del evento es que su personal
en general, haga de la fotografia un medio de expresidn, en este caso del tema geolégico
minero. Esto permitirdé aumentar el acervo fotografico del Consejo para sus diversas
publicaciones y promocién en general.

CATEGORIA UNICA
Tema Geoldgico Minero.

BASES

-Se recibirdn fotografias en blanco y negro y/o color, tomadas con pelicula negativa (no
transparencias) e impresas en papel fotogréfico de 8 x 12” (20 x 30 cm), acabado mate.

-El material enviado deberd ser inédito.

-Los participantes deben formar parte del personal del Consejo de Recursos Minerales.
-La fecha limite de recepcion es hasta el 29 de noviembre del afo en curso.

-Los participantes serdn premiados sélo una vez, independientemente del nimero de
fotografias que envien, tomando en cuenta aquella fotografia que obtenga la mayor

puntuacién del jurado calificador.

-Sélo se otorgard un primer, segundo y tercer lugar, en caso de haber empate en
cualquier lugar, serd el presidente del Jurado Calificador quien dé el fallo de la fotografia
que serd premiada.

Nota. Se recibirdn un méximo de tres fotografias por participante.
-El jurado calificador dictaminaré los tres primeros lugares para otorgar los premios
correspondientes y su dictamen serd inapelable.

-Los premios se depositardn en la cuenta de némina bancaria de cada ganador, previa
firma del recibo correspondiente.




Premios

Los premios a otorgar son:

ler lugar: $5 000.00 y diploma
2° lugar: $3 000.00 y diploma
3er lugar: $2 000.00 y diploma

A todos los participantes se les entregard un diploma de participacion.
Observaciones

Adjunto a la fotografia deberdn enviar:

1. Negativo original.

2. Titulo de la fotografia.

3. Descripcién completa de la fotografia.

4. Localidad

5. En un sobre cerrado el nombre completo del autor, centro laboral, teléfono
y como remitente el pseuddnimo con el que elijan participar.

Nota. Las fotografias que no cumplan con todos los requisitos serdn excluidas del
concurso.

- El material enviado pertenecerd al Organismo para ilustrar sus diferentes publicaciones
o promocién en general.

-Se otorgaré el crédito correspondiente al autor de las fotografias utilizadas.

-El Consejo de Recursos Minerales se reserva el derecho de seleccion del material que
serd utilizado en publicaciones y promociones.

-Las fotografias deberdn ser enviadas al Departamento Editorial de la Gerencia de
Documentacién Técnica, en las Oficinas Centrales, localizadas en Blvd. Felipe

Angeles Km 93.50-4 Col. Venta Prieta 42080, Pachuca, Hgo. Tel.: (01 771) 71
1 42 66 Ext. 1295.




Nuevo domicilio
en comprobantes fiscales

A’rodo el personal del Organismo se le
informa que una vez realizada por la
Direccién de Administracién y Finanzas,
la gestion ante el Sistema de Administra-
cion Tributario de la Secretaria de Hacien-
da y Crédito Publico, los comprobantes
fiscales del gasto deberdn contener el do-
micilio abajo sefalado, vigente desde el
pasado 9 de septiembre del afo en curso.

Consejo de Recursos Minerales

Blvd. Felipe Angeles Km 93.50-4
Col. Venta Prieta

42080, Pachuca, Hgo.




¢ Conoces la “Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica Gubernamental”, sabes qué derechos
y obligaciones te da como particular y como servidor pdblico 2

Para conocimiento del personal del Consejo de Recursos Minerales
Parte 1 de 3

Fuente: Comité de Informacién en el CRM, integrado por
el C. P Miguel Angel Ramirez Gutiérrez, Director de
Administracién y Finanzas, Lic. Victor M. Aguilar Baca,
Subdirector Juridico y C. P Carlos Flores Zarza, Titular del

Organo Interno de Control.

| derecho de acceso a la informacién

pUblica garantiza a cualquier persona
conocer la informacién gubernamental
que poseen las instituciones publicas. Este
derecho favorece la transparencia en el go-
biemo y la rendicién de cuentas de los servi-
dores publicos. Esto es indispensable para
mejorar la eficiencia y calidad del gobiemo y
favorecer el bienestar de la sociedad.

A partir del 12 de junio del 2003, un afio
después de la entrada en vigor de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién PUblica Gubernamental, el
gobierno tiene la obligacién de abrir archi-
vos y documentos, ahora, toda persona
puede solicitar a las instituciones federales
cualquier documento que contenga infor-
macién publica, y obtenerla en forma
répida y sencilla sin necesidad de justificar
los propésitos de su solicitud.

Con la Ley, el gobiemo estd obligado a en-
tregar la informacién sobre su actuacién, su

forma de trabajo, el uso de los recursos
publicos y sus resultados. Las personas
pueden conocer toda la informacién
publica y evaluar mejor a sus gobiernos.
La transparencia contribuye a reducir la
impunidad y la corrupcién.

La Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Poblica Gubernamental
es una Ley de orden pudblico, de observan-
cia obligatoria para los servidores piblicos
federales, tiene como finalidad proveer lo
necesario para garantizar el acceso a toda
persona a la informacién en posesién de
los Poderes de la Unién, los Organos Consti-
tucionales Auténomos o con autonomia
legal y cualquier otra Entidad Federal.




La informacién que se puede solicitar es
la contenida en los documentos que los
sujetos obligados generen, obtengan, ad-
quieran, transformen o conserven por
cualquier titulo.

Los sujetos obligados para efectos de la Ley
son: El Poder Ejecutivo Federal, la Adminis-
tracién Publica Federal y la Procuraduria
General de la Repiblica; El Poder Legislativo
Federal, integrado por la Cdmara de Dipu-
tados, la Cdmara de Senadores, la Comisién
Permanente y cualquiera de sus érganos; El
Poder Judicial de la Federaciény el Consejo
de la Judicatura Federal; Los Organos
Constitucionales Auténomos; Los Tribunales
Administrativos Federales, y cualquier otro
érgano federal.

Los Orgonos Constitucionales Auténomos
son el Instituto Federal Electoral, la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos, el Ban-
co de México, las Universidades y las demas
instituciones de educacién superior o las que
la ley otorgue autonomia y cualquier otro
establecido en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Se considerard como servidor publico,
a toda persona que desempefie un em-
pleo, cargo o comisién de cualquier
naturaleza en la Administracién Poblica
Federal de acuerdo al Articulo 108
Constitucional y a todas aquellas perso-
nas que manejen o apliquen recursos
pUblicos federales.

Proveer lo necesario para que toda per-
sona pueda tener acceso a la informacién
mediante procedimientos sencillos y
expeditos; tfransparentar la gestién piblica
mediante la difusién de la informacién que
generan los sujetos obligados; garantizar
la proteccién de datos personales en pose-
sién de los sujetos obligados; favorecer
la rendicién de cuentas a los ciudadanos,
de manera que puedan valorar el desem-
pefo de los sujetos obligados; mejorar la
organizacién, clasificacién y manejo de
los documentos, y contribuir a la democra-
tizacién de la sociedad mexicana y la plena
vigencia del Estado de derecho, son los
objetivos que persigue la Ley.

Continuaréd en la préxima edicién



ASTEROIDE TOUTATIS

| sébado 29 de septiem-

bre del afio en curso, el
asteroide "Toutatis" se aproxi-
mé a nuestro planeta a una
distancia de 1,555,840 km
(cuatro veces la distancia de
la Tierra a la Luna) sin repre-
sentar peligro alguno para la
Tierra. El asteroide mantiene
una 6rbita similar a la de la
Tierra alrededor del Sol, que
completa cada 3.8 afos.
Toutatis, bautizado asi en
honor al dios galo protector
de la tribu, fue descubierto
por el astrélogo Francés C.

Oficinas Centrales

Corresponsal: Ing. José D. Gonzédlez C.

4
¢

Pollas apenas en 1989 vy lleva el nimero 4179 por el orden de
descubrimientos de asteroides. Sus dimensiones son de 4.6 km de largo
por 2.4 km de didmetro en la parte mas ancha, su forma le da un parecido

a un tubérculo de una papa.

La forma de Toutatis estd representada
en las imdgenes obtenidas por los
radares en 1992 y 1996, su superficie
presenta zonas dsperas asi como
algunos crateres circulares, esta forma
que presenta, en teoria se debe a su
historia de colisiones con varios cam-
pos de energia, sin embargo, se puede
deber a su forma original de formacién
incandecente que al enfriarse adquirié
y que es semejante a una “Bomba
Basdltica” recolectada por Geélogos
del Consejo de Recursos Minerales.



A todo el personal del Organismo se invita
a que envien al Departamento Editorial
(Oficinas Centrales) el tema
de interés que deseen publicar.

Responsable de la publicacién
Ing. Héctor Alfonso Alba Infante

Coordinacién de la publicacién
Ing. Alba Elena Pérez Rodriguez

Disefio y formacién
LDG. Martha Angélica Montiel Beltran

CONSEJO DE RECURSOS MINERALES

Gerencia de Documentacién Técnica
Departamento Editorial
Oficinas Centrales

Tel. (O1 771) 71 142 66 ext. 1295
Pachuca, Hgo.



